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เรื่อง    รายงานสรุปผลก ากบัติดตามการด าเนินงานป้องกันการรบัสินบนของโรงพยาบาลสบเมย 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย  
ต้นเรื่อง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยใน EB ๑๗ 
ก าหนดให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

 ข้อเท็จจริง 

เพื่อป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ โรงพยาบาลสบเมย จ.แม่ฮ่องสอน ได้
ก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย ดังน้ี  

๑. จัดท าคู่มือการก าหนดมาตรการปอ้งกันการรับสินบนของโรงพยาบาลสบเมย 
๒. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลสบเมย   
๓. เวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัดให้รับทราบและถือปฏิบัติ 
๔. ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานฯ 

อนึ่งในรอบ ๖ เดือนที่ผ่านมา ยังไม่ปรากฏการร้องเรยีนเรือ่งการรับสินบนหรือพบเห็นการรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย พร้อมนี้ขออนุมัติน ารายงานสรุปผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

                                      
     (นางวาสนา   วงศ์มิตร) 

   ประธานคณะกรรมการ ITA 
 

อนุมัติ 

 
(นายแพทย์จกัรี    คมสาคร) 

        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย 


