
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลสบเมย จังหวัดแมฮองสอน โทร.๐-๕๓๖๑-๗๑๕๔ ตอ ๑๐๑ 

ที ่มส ๐๐๓๒.๓๐๑/195                           วันที่  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เร่ือง  การกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบเมย 
 

ตนเร่ือง 
ตามท่ีโรงพยาบาลสบเมย ดําเนินการจัดประชุมชมรม STRONG คุณธรรม ตอตานการทุจริต

โรงพยาบาลสบเมย ในวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕  เวลา ๑๐.30 น. – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม
โรงพยาบาลสบเมย นั้น สมาชิกชมรม STRONG คุณธรรม ตอตานการทุจริตโรงพยาบาลสบเมยรวมกัน
วิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการ
วางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน กําหนดใหมีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยมีแนวทางใน
การปองกันปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

 - มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 - การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมาภิบาล

มาใชในการบริหารองคกร (Good Government)  
 - กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ  

 ขอพิจารณาและขอเสนอ 
เพื่อเปนการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน เห็นควรมีการกําหนดกรอบแนว

ทางการปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําคูมือของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
แมฮองสอน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาล 

                         สบเมย   
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจงหนวยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตใหนําประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 
 

 
          (นายเจษฎา  ตอนรับ) 
       หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป  
 
 

                                         อนุมัติ 
 
 

                       (นายพิทยา  หลาวงค) 
                                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบเมย 

 


