
                            บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสบเมย    จังหวัดแมฮองสอน  ๕๘๑๑๐ 

ที่ มส ๐๐๓๒.๓๐๑/197                                 วันท่ี   ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เร่ือง  ขอสงประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
 

เรียน  หัวหนากลุมงานทุกกลุม 
  

ส่ิงท่ีสงมาดวย   ๑. ประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนฯ  จํานวน  ๑  แผน 
๒. คูมือกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานฯ  จํานวน  ๑  เลม 

ดวยกลุมงานบริหารท่ัวไป  ไดจัดทําประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในหนวยงานและคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน   ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลสบ
เมย 

ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป  ขอสงประกาศกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในหนวยงาน และคูมือกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน แนบมาพรอมนี้ ท้ังนี้ ขอ
ความรวมมือหนวยงานในสังกัดดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและช้ีแจงใหผูใตบังคับบัญชารับทราบและปฏิบัติตามประกาศและคูมือ
ท่ีแนบทายมาพรอมนี้   
 

                                                                 
 
 
 

                   (นายพิทยา  หลาวงค) 
                                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบเมย                 

                  
 

 

 

 

 

 

 

 


	ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดทำประกาศกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย

