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	ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดทำประกาศกำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย

