
 
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลสบเมย  
เรื่อง  กําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

---------------------------------------------------------- 
 เพื่อเปนการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน ทับซอนของหนวยงานในสังกัด

โรงพยาบาลสบเมยและเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาล
สบเมย จึงกําหนดกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน    ในหนวยงานดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยาง
เครงครัด  

๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบ  
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 
๔. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพื่อการใดๆ อันมิชอบตอ

หนาท่ีและกฎหมาย 
๕. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเกี่ยวการเรียกรับ

ผลประโยชน ใหแจงผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 
๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๙. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการเรียกรับผลประโยชนตางๆ 

ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันทันที 
     

 ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

 ส่ัง ณ วันท่ี   1๔  เดือน   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

        
 

 
       (นายพิทยา  หลาวงค) 

                                          ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบเมย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 
กรอบแนวทางการปองกนัผลประโยชนทับซอน          

ในหนวยงาน 

โรงพยาบาลสบเมย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คํานํา 
 

 การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอํานาจในตําแหนง หรือหนาท่ีไป
แทรกแซงการใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชน
สาธารณะของสวนรวม ทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดย
ผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมใน
สังคม รวมถึงคุณคาอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม 

ในคูมือเลมนี้จะสะทอนหลักการและแนวคิดท่ีเปนสากลพรอมขอเสนอแนะแนวทางการ
ประยุกตใชเพื่อการปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเปน ๒ สวนดังนี้ 

 สวนท่ี ๑ ความหมายผลประโยชนทับซอน 
สวนท่ี ๒ การบริหารเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสบเมย 
                                                                                                 ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
      หนา 

คํานํา  

วัตถุประสงค............................................................................................................... ๑ 

ขอบเขต...................................................................................................................... ๑ 

ความหมายผลประโยชนทับซอน............................................................................. ๑ 

การบริหารเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน......................................................... ๒ 

การติดตามและประเมินผล…….………………….……….................................................... ๓ 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

โรงพยาบาลสบเมย 
 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบ 

๒. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 

 ๓. เพื่อใหบุคลกรใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

          ๔. เพื่อใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน 

ขอบเขต 

 เพื่อเปนการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย
และเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลสบเมย กําหนด
กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน จากแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน
ในทางราชการของโรงพยาบาลสบเมย ท่ีไดใหความหมายของผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณ หรือการ
กระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผล
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหนาท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชนของ
สวนรวม  

 โดยปกติแลวในการปฏิบัติราชการในการทําหนาท่ีก็จะมีปรากฏการณหนาท่ีทับซอน 
(Conflict of duty) ซึงมี ๒ ประเภท 

๑. ประเภทแรก เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่ง เชน เปนเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและเปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจําหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเมื่อไมสามารถแยกแยะ
บทบาทหนาท่ีท้ังสองออกจากกันไดอาจทําใหทํางานไมมีประสิทธิภาพ หรือแมกระท่ังเกิดความผิดพลาดหรือ
ผิดกฎหมาย ปกติหนวยงานมักมีกลไกปองกันปญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหนาท่ีตางๆใหชัดเจน แตก็ยังมี
ปญหาไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนายงานท่ีมีกําลังคนนอยหรือมีเจาหนาท่ีบางคนเทานั้นท่ีสามารถทํางาน
บางอยางท่ีคนอื่นๆทําไมได คนสวนใหญไมคอยหวงปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตนมา
เกี่ยวของ 

๒. ประเภทท่ีสอง เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่งบทบาท และการทํา
บทบาทหนาท่ีในหนวยงานหนึ่งนั้น ทําใหไดขอมูลภายในบางอยางท่ีอาจนํามาใชเปนประโยชนแกการทํา
บทบาทหนาท่ีใหแกอีกหนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือ ถานําขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความ
ลําเอียง/อคติตอคนบางกลุม ควรถือวาหนาท่ีทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวามีหลักการ
จัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการตัดสินใจทําหนาท่ีตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็
สามารถนํามาจัดการกับหนาท่ีทับซอนได 

๒./การบริหาร... 

 

 

 



-๒- 
การบริหารเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 เพื่อเปนการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน ทับซอนของหนวยงานในสังกัด
โรงพยาบาลและเปนแนวทางในการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี โรงพยาบาลสบเมย 
จึงกําหนดกําหนดกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ในหนวยงานดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงานในหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของทางราชการอยาง
เครงครัด  

๒. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบ  
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได 
๔. ไมเรียก หรือรับสินบน เพื่อประโยชนสวนตนหรือพวกพอง เพื่อการใดๆ อันมิชอบตอ

หนาท่ีและกฎหมาย 
๕. ไมละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระทําผิดเขาขายความผิดเกี่ยวการเรียกรับ

ผลประโยชน ใหแจงผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
๖. ใหใชจายเงิน/ทรัพยสิน ของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๗. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของทางราชการเปนหลัก 
๘. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๙. ใหผูบังคับบัญชาแตละระดับ ควบคุม กํากับ ดูแล เพื่อมิใหมีการเรียกรับผลประโยชนตางๆ 

ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันทันที 

โรงพยาบาลสบเมย ไดใหความสําคัญในการปรับปรุงงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแกไข
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ท่ีกําหนดเรื่องสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และ
การแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย ๔ มาตรการสําคัญ
ดังตอไปนี้ 

๑. มาตรการการใชรถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ในปงบประมาณท่ีผานมา โรงพยาบาลสบเมยไมพบปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน แตมีการ

มาตรการแนวทางในการปองกันปญหา เรื่องผลประโยชนทับซอน ดังนี ้
๑. กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 - การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจในการปฏิบัติราชการ ไมวาการแตงต้ัง การโยกยาย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร (Good 
Government)  

 
๓./๒. มีการ... 

 
 
 
 
 



-๓- 

๒. มีการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน คณะกรรมการจะนําปญหาหรือ
ความเส่ียงท่ีตรวจพบ หรือมีขอทักทวงมากําหนดเปนปญหาขององคกรเพื่อนําไปสูการแกไข และแนวทางใน
การปองกันผลประโยชนทับซอน ก็เปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาวิเคราะหในการควบคุมภายในของหนวยงาน แตจาก
การประเมินในรอบท่ีผานมาไมพบปญหาในเรื่องผลประโยชนทับซอน  

๓. กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบ 1ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร 1พัสดุ 1ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลสบเมย ไดกําชับใหผูเกี่ยวของในการจัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ ระมัดระวังไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในตําแหนงและหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของ หากมีกรณีดังกลาว โรงพยาบาลสบเมยจะดําเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผูท่ี
เกี่ยวของอยางเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน ความขัดแยง
ระหวางบทบาทโดยหากผูมีหนาท่ีหรือดํารงตําแหนงท่ีหมิ่นเหมตอการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน ท่ีอาจจูง
ใจ ชักนําสูการกระทําผิด ตองถอนตัวจากการเปนผูมีสวนรวมในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเวนการ
ใหคําปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
เสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. สงเสริมคานิยมการยกยอง เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
เปนตน 

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลสบเมย มีการจัดต้ังคณะกรรมการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการตรวจสอบ ประชุม ทบทวนความเส่ียงขององคกรทุกไตรมาส หากมี
ปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานในกรณีตางๆ คณะกรรมการจะนําปญหาหรือความเส่ียงท่ีตรวจพบ มา
กําหนดเปนปญหาขององคกรเพื่อนําไปสูการแกไข โดยการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนและอาจจะเกิดการทุจริตท่ีจําเปนตองดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

การติดตามและประเมินผล 

 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน
เสนอผูบริหารรับทราบ ปละ ๒ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 

 
 

 
 


