
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลสบเมย จังหวัดแมฮองสอน โทร.๐-๕๓๖๑-๗๑๕๔ ตอ ๑๐๑    

ที่ มส ๐๐๓๒.๓๐๑/                                    วันท่ี  ๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบเมย 

ตามท่ี กลุมงานบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลสบเมย ไดจัดทําคูมือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ของโรงพยาบาลสบเมย และไดประกาศนโยบายของ
ผูบริหาร “โรงพยาบาลสบเมย รวมตานทุจริต”ของโรงพยาบาลสบเมย และไดมีการจัดอบรมโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และอบรมใหความรูเรื่องการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอน และการปองกันปราบปรามการทุจริต ในวันท่ี 18 
กุมภาพันธ 2564 นั้น โรงพยาบาลสบเมย ไดช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติใหเจาหนาท่ีในสังกัดไดเขาใจแนวทาง
และใหความรวมมือในการถือปฏิบัติ เพื่อความโปรงใสขององคกร  

 ไดใหความสําคัญในการปรับปรุงงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีกําหนดเรื่องสําคัญ
เรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทํา
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย ๔ มาตรการสําคัญดังตอไปนี ้

๑. มาตรการการใชรถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ในปงบประมาณท่ีผานมา โรงพยาบาลสบเมยไมพบปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน แตมีการ

มาตรการแนวทางในการปองกันปญหา เรื่องผลประโยชนทับซอน ดังนี ้
๑. กําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 
 - มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 
 - การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจในการปฏิบัติราชการ ไมวาการแตงต้ัง การโยกยาย 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร (Good 
Government)  

๒. มีการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน คณะกรรมการจะนําปญหาหรือ
ความเส่ียงท่ีตรวจพบ หรือมีขอทักทวงมากําหนดเปนปญหาขององคกรเพื่อนําไปสูการแกไข และแนวทางใน
การปองกันผลประโยชนทับซอน ก็เปนสวนหนึ่งท่ีจะนํามาวิเคราะหในการควบคุมภายในของหนวยงาน แตจาก
การประเมินในรอบท่ีผานมาไมพบปญหาในเรื่องผลประโยชนทับซอน  

 
 
 
 
 
 

๒./๓. กํากับ ตรวจสอบ... 
 



 
 
 

-๒- 

๓. กํากับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบ 2ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร2พัสดุ2ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 1 9สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน ไดกําชับใหผูเกี่ยวของ
ในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ระมัดระวังไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลใน
ตําแหนงและหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ หากมีกรณีดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอนจะดําเนินการ
สืบสวน หากมีมูลจะดําเนินการทางวินัยกับผูท่ีเกี่ยวของอยางเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการปองกันและ
แกไขปญหาผลประโยชนทับซอน ความขัดแยงระหวางบทบาทโดยหากผูมีหนาท่ีหรือดํารงตําแหนงท่ีหมิ่นเหม
ตอการเกิดปญหาผลประโยชนทับซอน ท่ีอาจจูงใจ ชักนําสูการกระทําผิด ตองถอนตัวจากการเปนผูมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ งดแสดงความคิดเห็น ละเวนการใหคําปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
เสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. สงเสริมคานิยมการยกยอง เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
เปนตน 

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลสบเมย มีการจัดต้ังคณะกรรมการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการตรวจสอบ ประชุม ทบทวนความเส่ียงขององคกรทุกไตรมาส หากมี
ปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงานในกรณีตางๆ คณะกรรมการจะนําปญหาหรือความเส่ียงท่ีตรวจพบ มา
กําหนดเปนปญหาขององคกรเพื่อนําไปสูการแกไข โดยการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนและอาจจะเกิดการทุจริตท่ีจําเปนตองดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุมัตินํารายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนฯเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 
 

       (นายเจษฎา  ตอนรับ) 
              หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                

 

              อนุมัติ/อนุญาต 

 

(นายพิทยา  หลาวงค) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสบเมย 

 
 
 
 
 
 


