
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสบเมย ต.แมค่ะตวน อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน  ๕๘๑๑๐ 

ท่ี มส  ๐๐๓๒.๓๐๑/1228       วันที่  22 มิถุนายน  ๒๕๖6         

เรื่อง    มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลสบเมย 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย  
 
ต้นเร่ือง 
 ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไ ด้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ                 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร                    
ส่วนภูมิภาค  (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปี งบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
ใน MOIT ๑๒ ก าหนดให้หน่วยงานมีมาตรการ “ป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 

ข้อเท็จจริง 

ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดให้
หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประเด็น ดังน้ี 

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหา
พัสดุ ตามที่กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ             
เชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 



 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

เพื่อป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการก าหนดมาตรการ 
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังน้ี 
๑. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลสบเมย 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

      
 

 (นายเจษฎา ต้อนรับ) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

   อนุมัติ/อนุญาต 
 

(นายพิทยา หลาวงค) 

     ผอู านวยการโรงพยาบาลสบเมย 

 


