
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  โรงพยาบาลสบเมย  อ าเภอสบเมย  จงัหวัดแม่ฮ่องสอน  58110 
ท่ี  มส 0033.301 / 045      วันท่ี  5  มกราคม  2566 
เรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย 

   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ     
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไกล หรือวางระบบ
ในเรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือจุ ดประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส และมีคุณธรรม นั้น 

  ดังนั้น โรงพยาบาลสบเมย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและกลุ่มงานต่าง ๆ 
ในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี ้
๑. ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
๒. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

(นายเจษฎา  ต้อนรับ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

 เห็นชอบ/อนุญาต/ลงนามแล้ว 
 
 

(นายพิทยา  หล้าวงค์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย 

 
 
 
 
 
 
 
 


