
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  โรงพยาบาลสบเมย  อ าเภอสบเมย  จงัหวัดแม่ฮ่องสอน  58110 
ท่ี  มส 0033.301 / 332      วันท่ี  10 กุมภาพันธ์  2566 
เรื่อง ขออนุมัตแิผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลสบเมย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ     
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

ในการนี้ โรงพยาบาลสบเมย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน จึงขออนุมัติและ
ประกาศแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลสบเมย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานและกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. ลงนามในแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลสบเมย 
2. อนุญาตให้น าแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลสบเมย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

(นายเจษฎา  ต้อนรับ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

 เห็นชอบ/อนุญาต/ลงนามแล้ว 
 
 

(นายพิทยา  หล้าวงค์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย 

 
 
 
 
 
 
 
 


