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ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

1 หลักสูตรอบรมระยะส้ันทางวิชาชีพ
เภสัชกรรมด้านการคุ้มครองผู้บริโภค

เพื่อเติมเต็มองค์ความรู้และความเชีย่วชาญให้
เภสัชกรสามาถปฏิบัติงานคุ้มครองผู้บริโภค
แบบองค์รวมได้มีประสิทธิภาพยิง่ขึน้

เภสัชกร 1
 คน

3 ม.ค. 66 -
 30เม.ย.66

รพ.สบเมย 50,000 50,000 นายอาทิตย ์จิรพงศธรกลุ

2 ผบต. พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารส าหรับผู้บริหาร 6 คน รพ.สบเมย
3 ผบก. พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารส าหรับผู้บริหาร 1 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย
4 ICN พฒันาสมรรถนะทางการบริหารส าหรับ

ผู้บริหารกลุ่มงานการพยาบาล
1 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

5 การกูชี้พขัน้สูง *ACLS (1อาทิตย)์ พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

4 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

6 การกูชี้พขัน้สูง *PALS (3-5วัน) พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

4 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

7 การกูชี้พขัน้สูง*NCPR (3-5วัน) พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

8 การพยาบาลผู้ป่วยเด็ก(3-5วัน) พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

9 การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย(1เดือน) พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

1 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

10 การป้องกนัและควบคุมการ
แพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาล 
(2อาทิตย)์

พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย 47,000    47,000   

11 การพยาบาลผู้ใหญ่ พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุ

แผนปฏิบตัิการพัฒนาบคุลากร ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัแม่ฮอ่งสอน ประจ าปงีบประมาณ 2566
ยทุธศาสตร์ บคุลากรเปน็เลิศ (People  Excellence)

หน่วยงาน  โรงพยาบาลสบเมย

ล าดับ ชือ่หลักสูตร/กิจกรรม วตัถุประสงค์
เปา้หมาย/
จ านวน

ระยะเวลา 
(ตัง้แตว่ันที่-

ถึงวันที่)

แหลง่
งบประมาณ

งบประมาณ
 (รวม)
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12 การบริหารจดัการส่งต่อผู้ป่วย (5วัน) พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

13 การบันทึกทางการพยาบาล (5วัน) พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

14 การพยาบาลผู้ป่วยอบุัติเหตุฉกุเฉนิ 
(5วัน)

พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

15 การพยาบาลทางสูติศาสตร์(3-5วัน) พฒันาสมรรถนะด้านความรู้ วิชาการการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามต าแหน่งเฉพาะ

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย

16 อบรมพฒันาศักยภาพหัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารท่ัวไปโรงพยาบาลชุมชน

พฒันาศักยภาพด้านความรู้ วิชาการในการ
ปฏิบัติงาน

1 คน 6-10 ก.พ.66 รพ.สบเมย 30,000    30,000   เจษฎา

17 สัมมนาทางวิชาการ แนวทางปฏิบัติท่ี
มีปัญหาเกีย่วกบักฎหมายว่าด้วยการ
จดัซ้ือจดัจา้ง

พฒันาศักยภาพด้านความรู้ วิชาการในการ
ปฏิบัติงาน

2 คน ธ.ค.-66 รพ.สบเมย 20,000    20,000   อรทัย+สายทิพย์

18 อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์

พฒันาศักยภาพด้านความรู้ วิชาการในการ
ปฏิบัติงาน

2 คน ม.ค.-ก.ย.66 รพ.สบเมย เจษฎา+อรทัย

19 อบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร 
เทคนิคการบันทึกบัญชี ฯ

พฒันาศักยภาพด้านความรู้ วิชาการในการ
ปฏิบัติงาน

1 คน 25 - 26 
ม.ีค.2566

รพ.สบเมย นภสัวรรณ

20 อบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร 
เทคนิคการเบิกเงินจากคลัง การ
บันทึกบัญชีภาครัฐ ฯ

พฒันาศักยภาพด้านความรู้ วิชาการในการ
ปฏิบัติงาน

1 คน 11 - 12 
ม.ีค.2566

รพ.สบเมย พรพรรณ

21 อบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร 
เทคนิคการเบิกค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการฯ

พฒันาศักยภาพด้านความรู้ วิชาการในการ
ปฏิบัติงาน

1 คน 25 - 26 
ม.ีค.2566

รพ.สบเมย กฤษฎา
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22 ประชุมวิชาการสมาคมผู้ให้อาหารทาง
หลอดเลือดด าและทางเดินอาหารแห่ง
ประเทศไทย (Society of Parenteral
 and Enteral Nutrition of 
Thailand : SPENT

รับการอบรมและเพิ่มทักษะความรู้เพื่อน า
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน

1 คน 2 วัน รพ.สบเมย 9,808      9,808    อมุาภรณ์

23 ประชุมวิชาการเพื่อพฒันาศักยภาพ 
มาตรฐานวิชาชีพ ด้านโภชนบ าบัด ใน
ผู้ป่วยเฉพาะโรค

รับการอบรมและเพิ่มทักษะความรู้เพื่อน า
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน

1 คน 3 วัน รพ.สบเมย 9,968      9,968    อมุาภรณ์

24 การพยาบาลเฉพาะสาขาพยาบาล
สุขภาพจติและจติเวช

เพื่อพฒันาศักยภาพพยาบาลในการ
ปฏิบัติงานด้านสุขภาพจติในสถานพยาบาล

1 คน 1 กพ.66ถงึ
31พค.66

รพ.สบเมย 47,648 47,648 ค่าลงทะเบยีน 30,000
 บาท กรมสุขภาพจิต
สนบัสนนุ

25 การดูแลผู้ป่วยสุขภาพจติ (3-5วัน) เพื่อพฒันาศักยภาพพยาบาลในการ
ปฏิบัติงานด้านสุขภาพจติในสถานพยาบาล

1 คน มค.-กพ.66 รพ.สบเมย 5,608 5,608 ค่าลงทะเบยีนกรม
สนบัสนนุ

26 การอบรมฟื้นฟ ูCare manager 
(3-5วัน)

เพื่อพฒันาศักยภาพพยาบาลในการปฏิบัติงาน 1 คน มิย.-กค.66 รพ.สบเมย 5,608 5,608

27 อบรมวิชาการผู้สูงอายุ(3-5วัน) เพื่อพฒันาศักยภาพพยาบาลในการปฏิบัติงาน 1 คน เมย.-มิย.66 รพ.สบเมย 9,108 9,108

28 อบรมหลักสูตรพื้นฐานด้านสุขาภิบาล
อาหารส าหรับจนท.ผู้ปฏิบัติ(4วัน)

เพื่อพฒันาศักยภาพผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

1 คน 7-10กพ.66 รพ.สบเมย 11,108    11,108

29 อบรมส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย และ
ระบบสาธารณูปโภค

เพื่อพฒันาศักยภาพผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน

4 คน ม.ค. - ก.ย.66

อนุมัติ

(นายพทิยา  หล้าวงค์)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย


