
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลสบเมย จังหวัดแมฮองสอน  โทร ๐-๕๓๖๑–๘๐๘๐ 

ที่ มส ๐๐๓๒.๓๐๑/๑853                                 วันท่ี   ๒7  ธันวาคม  ๒๕๖6 

เร่ือง  ขออนุญาตจัดตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซตและขออนุมัติเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบเมย 

ตนเรื่อง 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปน 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีความโปรงใส (๒) ดัชนีความพรอมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองคกร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน โดยใน EB ๑ 
กำหนดใหหนวยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน 
เว็บไซตของหนวยงาน  

ขอพิจารณาและขอเสนอ 

เพื่อใหกระบวนการในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานมีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และ 
เปนปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และเพื่อใหการรายงานงานขอมูล การกำกับ 
ติดตาม การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต มีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้  
๑. ลงนามในแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

โรงพยาบาลสบเมย  
๒. ลงนามในประกาศฯเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาล 

สบเมย  
๓. อนุญาตใหนำคำสั่ง/ประกาศฯแนวทางการเผยแพรขอมูลฯ เผยแพรบนเว็บไซตของ  

หนวยงาน     
 
 

             (..........................................) 
              (นายเจษฎา  ตอนรับ)                                                
                หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

 
     อนุมัติ 

                                                                        (...........................................) 
                                                                          (นายพิทยา    หลาวงค) 
                                                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบเมย             


