
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 
โรงพยาบาลสบเมย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖6 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
ชือ่หนวยงาน : โรงพยาบาลสบเมย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 
วัน/เดือน/ป :  ๒7 ธันวาคม  ๒๕๖6 
หัวขอ :  เรื่อง  การกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต ของ
หนวยงาน 
  

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          ๑.บันทึกขอความลงนามในคำสั่ง และมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต ของหนวยงาน 
          ๒.มีคำสัง่ มาตรการ กลไก หรือระบบในการดำเนินการกำหนดใหมีการเผยแพรขอมูล ผาน
เว็บไซตของหนวยงานโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน (คำสั่งเดิม หรือทบทวนคำสั่ง) 
         3.กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 
Link ภายนอก :  ไมมี 
หมายเหตุ 
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....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
          (นายเจษฎา  ตอนรับ)                                               (นายพิทยา    หลาวงค) 
      หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบเมย 
  วันที่............./................../...............                              วันที่................../................./.................... 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

(นายพงศวัฒน    สมแกว) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

วันที่................./................../.................. 
 

 


