
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลสบเมย จังหวัดแมฮองสอน  โทร ๐-๕๓๖๑–๘๐๘๐ 

ที่ มส ๐๐๓๒.๓๐๑/๑854                               วันที่   ๒7  ธันวาคม  ๒๕๖6 

เรื ่อง  รายงานผลการติดตามการดำเนินงานและสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ ผานเว็บไซตของหนวยงาน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบเมย 

ตามที่ โรงพยาบาลสบเมย ไดประกาศแนวทางเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ 
หนวยงาน โรงพยาบาลสบเมย โดยการกำหนดใหหนวยงานมีมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ เพื่อใหกระบวนการในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานมีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน 
และเปนปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงไดสะดวก และเพื่อใหการรายงานขอมูล การกำกับติดตาม เปนการ 
ติดตามการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต มีความถูกตอง เกิดประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาลสบเมย ไดใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน หนวยงานไดมีการ 
ปรับปรุงขอมูลขอมูลตางๆ บนเว็บไซตของหนวยงานใหมีความถูกตองและเปนปจจุบันเสมอ โดยมีการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำ  

ในรอบปงบประมาณที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) โรงพยาบาลสบเมย ขอเรียนวา 
ไม พบปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน แตไดมีมาตรการ 
แนวทางในการปองกันปญหา อุปสรรค ดังนี้  

๑. การเผยแพรขอมูลของกลุมงานในสังกัดโรงพยาบาลสบเมย จะตองไดรับการอนุมัติรับรอง 
จากผูอำนวยการโรงพยาบาลหรือผูปฏิบัติราชการแทนฯ กอนทุกครั้ง  

๒. เมื่อไดรับการอนุมัติรับรองจากผูอำนวยการโรงพยาบาลสบเมยหรือผูปฏิบัติราชการแทน 
แลวใหแนบรายละเอียดการเผยแพรขอมูลจัดสงไฟลขอมูล เพื่อสงตอใหผูรับผิดชอบในการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
ผานเว็บไซตดำเนินการตอไป  

๓. ขอมูลขาวสารตองใชคำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกตอง และความเหมาะสม  
ขอความ และรูปภาพประกอบที่นำมาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจำเปนตองนำมาเผยแพรใหระบุ 
แหลงที่มาขอมูลอางอิง และตองไมขัดตอพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 
๒๕๖๐  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัตินำรายงานผลการติดตามการดำเนินงานและสรุป  
ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ณ 28 ธันวาคม 2564 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 
 
 
 
     (..........................................) 
                (นายเจษฎา  ตอนรับ)                                                
                 หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 


