
รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลสบเมย 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

โรงพยาบาลสบเมย จังหวัดแมฮองสอน 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดดำเนิน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กำหนดใหมีการติดตามและรายงานผล ปญหาอุปสรรค 
การดำเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน นั้น 
 

กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรและสารสนเทศทางการแพทย ไดจัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลสบเมย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 เพื่อใชเปนแนวทางใน
การแกไขปญหาและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 

๑. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลสบเมย 
๒. ประกาศแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลสบเมย พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓. เผยแพรขอมูลโรงพยาบาลสบเมย ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน 

ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสารหมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ฯลฯ 

๔. การนำขอมูล ขาวประชาสัมพันธ ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและ 
ครบถวน ระบุแหลงที่มาหรือเจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร 

๕. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเนื่อง มีการตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการ 
ที่เผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลสบเมย หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจากเว็บไซต 

๖. คณะทำงานมีหนาที่ปฏิบัติตามแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน อยาง 
เครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

การเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต ดังนี้ 
๑. ขาวประชาสัมพันธ 
๒. ขาวการจัดซื้อจัดจาง 
๓. ขาวเรื่องรองเรียน 
๔. เผยแพร ดาวโหลด 
๕. อื่น ๆ 

การนำไปใชประโยชน 
๑. สามารถนำไปใชเปนแนวทางการเสริมสรางและพัฒนาความรู ทักษะในการจัดทำและพัฒนาเว็บไซต 

ของบุคลากรในหนวยงานได 
๒. สามารถนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพและทักษะดานการบริหารจัดการขอมูลใหแกบุคลากร 

ของหนวยงานได 
3.ใชเปนแนวทางในการศึกษาสถานการณ และสภาพปญหาในการจัดทำและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน 

เพื่อนำไปปรับปรุงวิสัยทัศน พันธกิจ หรือกำหนดยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานได 

 



ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
๑. ปญหาอุปสรรค 
     ผูรับผิดชอบการจัดทำเว็บไซต ยังขาดความชำนาญในการใชงานโปรแกรมสำหรับจัดทำเว็บไซต สาเหตุ 

เกิดจากในการจัดทำเว็บไซต นอกจากตองใชโปรแกรมในการจัดทำหลายโปรแกรมแลว แตละโปรแกรมยังมี
รายละเอียดที่ตองใชเวลาและความเขาใจในการฝกฝนทักษะการใชงานเปนอยางมาก ที่ผานมาขาดบุคลากรที่มี
ความรู ความชำนาญอยางแทจริงในดานการจัดทำเว็บไซต ทำใหการจัดทำเว็บไซตยังไมสมบูรณเทาที่ควร 
 

๒. ขอเสนอแนะ 
-  กำหนดใหคณะทำงานจัดทำเว็บไซต เขารับการฝกอบรม เพิ่มพูนทักษะ เพื่อฟนฟูความรู 

เทคโนโลยีใหม ๆ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานจัดหางบประมาณสนับสนุนการ 
-  จัดซื้อโปรแกรม ครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ ใหเพียงพอและตอบสนองนโยบายดานเทคโนโยสารสนเทศ 

 
 
 

 
 
(นายพงศวัฒน  สมแกว) 

   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 


