
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-๑๕ มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-๑๕ กันยายน 256๗) 

       ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสบเมย                           หน่วยงาน                  โรงพยาบาลสบเมย             สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       

       สถานที่ต้ัง  ๒๔๘  โรงพยาบาลสบเมย ม.๓  ตำบลแม่คะตวน อำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  58110     

       ชื่อผู้ประสานงาน นายเจษฎา ต้อนรับ โทรศัพท์ .......๐๕๓-618080 ต่อ  202 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรม วางระบบและควบคุมกำกับกระบวนการควบคุมภายใน         1 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

2. กิจกรรม ประชุมช้ีแจงให้ความรูเ้กี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

  ๑ ดำเนินการแล้ว  

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความโปร่งใสในการทำงาน กิจกรรมแต้มคุณธรรมทำด้วยใจ
และการคัดเลือกบุคลากรหน่วยงานเข้าร่วมประกวดคนดีศรสีาสุข เรือ่งเล่าดีๆ 

  ๑ ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 

       ลงชื่อ              ผู้รายงาน 
                 (   นายเจษฎา ต้อนรับ    ) 

                                                                                                                                                                 ตำแหน่ง    นักจัดการทั่วไปปฏิบตัิการ  
                                                                                                                                                                                เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                                                                                                                                                                                   หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    

 วันท่ี ๗      เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

แบบฟอร์มที่ 2 


