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เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านยาท่ีเก่ียวกับโรคติดเช้ือ จุลชีพ
ด้ือยา ท่ีพบได้ท้ังในชุมชนและโรงพยาบาล

เภสัชกร  1 คน 5 วัน รพ.สบเมย         12,000  12,000 ภก.อาทิตย์ จิรพงศธรกุล

2 SOPITT : The 9 th NCARO Infectious 
Disease Pharmacists

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านยาท่ีเก่ียวกับโรคติดเช้ือ จุลชีพ
ด้ือยา ท่ีพบได้ท้ังในชุมชนและโรงพยาบาล

เภสัชกร  1 คน 3 วัน รพ.สบเมย         10,000  10,000 ภญ.อัจฉนาถ  เมืองเจริญ

3 การฝึกอบรมหลักสูตรเภสัชกรรมปฐมภูมิ :
 เภสัชกรครอบครัวและชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้เชิงทักษะและวิชาชีพในการจัดการ
งานเภสัชกรรมปฐมภูมิท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน แก่เภสัชกร

เภสัชกร  1 คน 5 เดือน 
(ออนไลน์ + 

ฝึกงาน 120 ชม)

รพ.สบเมย+สภา
เภสัชกรรม

        10,000  10,000 ภก.ธนวันต์ วนาภรณ์

4 อบรมเทคโนโลยีดิจิตัลด้านการบริการ
สุขภาพและการพยาบาล

เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเทคโลโลยีดิจิตัลด้าน
การบริการสุขภาพและการพยาบาล

พยาบาล2คน 45 ช๋ัวโมง (On 
line)

รพ.สบเมย         80,000  40,000  40,000 ศรุตยา/ศุภาพิชญ์

5 การวิจัยและการพัฒนางาน ( R&D  ) เพ่ือน าความรู้มาช่วยในการเป็นพ่ีเล้ียงบุคลากรทางการ
พยาบาล

พยาบาล2คน 3 วัน รพ.สบเมย         25,000  25,000 ศรุตยา/ศุภาพิชญ์

6 ผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารของหัวหน้าพยาบาล หัวหน้าการพยาบาล 1
คน

4อาทิตย์ รพ.สบเมย         40,000  40,000 ศรุตยา กาญจนะอังกูร

7 ผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารของหัวหน้างาน ICN 1คน   
หน.คลินิค NCD1คน

3 อาทิตย์ รพ.สบเมย 80,000        40,000 40,000 พุทธมาศ /จงศักด์ิ

8 อบรมพยาบาลเพ่ือการบริหารหอผู้ป่วย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารของหัวหน้างาน หัวหน้างานห้องคลอด 6 อาทิตย์ รพ.สบเมย 85,000        85,000 สายสุนีย์ กุลศิริ

9 อบรมเทคนิคการดูแลผู้ป่วยหัวใจและ
หลอดเลือด และการแปลผลคล่ืนหัวใจ
( Online)

เพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะของพยาบาลวิชาชีพในด้านการดูแล
ผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด และการแปลผล
คล่ืนไฟฟ้าหัวใจ

พยาบาล  6  คน 3 วัน ( Online) รพ.สบเมย 3,000         3,000   การพยาบาล

10 อบรมการกู้ชีพข้ันสูง (ACLS) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพพยาบาลในการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยข้ันสูง พยาบาล  2  คน 3 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล
11 อบรมการดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บฉุกเฉิน เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วยบาดเจ็บฉุกเฉิน พยาบาล  2  คน 3 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล
12 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแส

เลือด
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแส
เลือด

พยาบาล  2  คน 2 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล

13 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ พยาบาล  2  คน 2 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล
14 อบรมพัฒนาศักยภาพดูแลผู้ป่วยระยะ

ประคับประคอง Pallitive care
เพ่ือเพ่ิมความรู้ และพัฒนาทักษะในการดูแลผู้ป่วยระยะ
ประคับประคอง

พยาบาล  2  คน 2 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล

ยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ 2567

 งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

หน่วยงาน  โรงพยาบาลสบเมย

ล า
ดับ
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แหล่ง
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15 อบรมการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง 
Intermediate care

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และพัฒนาทักษะในการดูแลผู้ป่วยระยะ 
Intermediate care

พยาบาล 1  คน 2 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล

16 อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือ  อุบัติ
ใหม่ อุบัติซ้ า

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และพัฒนาทักษะในการดูแลผู้ป่วย โรคติด
เช้ือ  อุบัติใหม่ อุบัติซ้้า

พยาบาล  2  คน 2 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล

17 อบรมการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะในการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง พยาบาล  2  คน 2 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล

18 อบรม Intensive course in 
Breastfeeding Practices

พัฒนางานคลินิคนมแม่ พยาบาล 2 คน 2 วัน รพ.สบเมย 19,500        19,500 การพยาบาล

19 อบรมการกู้ชีพทารกแรกเกิด (Neonatal 
Resuscitation Program : NRP )

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และพัฒนาทักษะในการกู้ชีพทารกแรกเกิด พยาบาล 2 คน 1 วัน รพ.สบเมย 7,000         7,000   การพยาบาล

20 การดูแลปัญหาท่ีพบบ่อยทางสูติกรรม  เพ่ิมความรู้ พัฒนาทักษะการดูแลทางด้านสูติกรรม พยาบาล 2 คน 2 วัน รพ.สบเมย 18,500        18,500 การพยาบาล

21 การประชุมวิชาการงานอนามัยแม่และเด็ก
เขต 1

พัฒนาองค์ความรู้งานอนามัยแม่และเด็ก รวมจนท.ท้ังหมด 15 
คน(พยาบาล LR 2 คน)

2 วัน รพ.สบเมย การพยาบาล

22 ประชุมวิชาการIC พัฒนาความรู้และทักษะด้านIC ICN  1 คน   3 วัน รพ.สบเมย 8,500         8,500   การพยาบาล

23 ประชุมวิชาการจ่ายกลาง พัฒนาความรู้และทักษะด้านการท้าปราศจากเช้ือ ICN  1 คน   
NA 1 คน

2 วัน รพ.สบเมย 4,500         4,500   การพยาบาล
24 ประชุมวิชาการคร้ังท่ี 116 (2/2566) 

ทันตแพทย์สมาคมสมาคมแห่งประเทศไทย
เพ่ือพัฒนาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการรักษา และดูแลผู้ป่วย

ทันตแพทย์ / 1 คน ไตรมาส 1 
ระยะเวลา 3 วัน

รพ.สบเมย         15,000  15,000 นายขวัญเทพ ชาวกงจักร์

25 โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน เก่ียวกับทันตก
รรมรากเทียม ส าหรับ Beginner

เพ่ือพัฒนาด้านความรู้ การท าหัตถการรากเทียมเบ้ืองต้น ทันตแพทย์ / 1 คน ไตรมาส 2 
ระยะเวลา 3 วัน

รพ.สบเมย         20,000  20,000 นายปวีณ จันทร์ผา

26 ประชุมวิชาการคร้ังท่ี 117 (1/2567) 
ทันตแพทย์สมาคมสมาคมแห่งประเทศไทย

เพ่ือพัฒนาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการรักษา และดูแลผู้ป่วย

ทันตแพทย์ / 2 คน ไตรมาส 3/4 
ระยะเวลา 3 วัน

รพ.สบเมย         30,000  30,000 นายขวัญเทพ ชาวกงจักร์

27 โครงการอบรมเร่ือง กฏหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน
 ปี 2566

เพ่ิมพูนความรู้  เกิดทักษะ และความเข้าใจในเน้ือหา
เก่ียวกับ จริยธรรม จรรยาบรรณ หลักกฏหมายท่ัวไป 
น าไปปรับใช้ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแลให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานได้อย่างมีคุณภาพ และมีมาตราฐานวิชาชีพ

นักวิชาการสาธารณสุข
 จ านวน 2 คน

ไตรมาส 1 
ระยะเวลา 3 วัน

รพ.สบเมย          4,000    4,000 น.ส.นงลักษณ์ พรงดงาม

28 หลักสูตรผู้ช่วยงานทันตกรรมระยะส้ัน พัฒนาศักยภาพ ผู้ช่วยงานทันตกรรม พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้(ผู้ช่วยงานทันตก
รรม) จ านวน 2 คน

ปีงบประมาณ 
2567

รพ.สบเมย         50,000  50,000 นายขวัญเทพ ชาวกงจักร์

29 หลักสูตร “มาตรฐานการให้รหัสโรคและ
หัตถการ (Advance ICD-10)”

เพ่ืออบรมฟ้ืนฟูความรู้และพัฒนาบุคลากรด้านการให้รหัส
โรค ให้มีความรู้ในการให้รหัสโรคอย่างถูกต้อง และมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานการให้รหัสโรค

เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
จ านวน 1 คน

ไตรมาส 2 รพ.สบเมย         14,000  14,000 นางสาวศิริลักษณ์ ปู่สวน
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30 หลักสูตรการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน เวชระเบียนมีความสมบูรณ์ ถูกต้องตามมตรฐานท้ังผู้ป่วย
นอกและผู้ป่วยใน

พยาบาล 1 คน
แพทย์ 1 คน

เวชสถิติ 1 คน

ไตรมาส 3 รพ.สบเมย         15,000  15,000 นางสาวศิริลักษณ์ ปู่สวน

31 หลักสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์เจาะลึกข้อมูล
การชดเชยค่าบริการทางการแพทย์และวิธี
เปล่ียนข้อมูลให้เป็นเงิน

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในศูนย์จัดเก็บรายได้ นวก.สธ 1 คน
จนท.จัดเก็บรายได้2คน
นวก.คอมพิวเตอร์1คน

ไตรมาส 2 รพ.สบเมย         40,000  40,000 นางสาวสุภาภรณ์ พุทธ
รัตน์

32 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”ผู้บริหาร
การเงินการคลังและการจัดเก็บรายได้ค่า
รักษาพยาบาลโรงพยาบาล” Hospital 
Chief Financial Officer and Chief 
Claims Officer (CFO. & CCO.)

พัฒนาเจ้าหน้าท่ีศูนย์จัดเก็บรายได้ นักวิชาการสาธารณสุข
 1 คน

ไตรมาส 3 รพ.สบเมย         20,000  20,000 นางสาววราภรณ์ แสง
จันทร์อ าไพ

33 หลักสูตร 1 บทน าสู่การพัฒนาคุณภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล 
HAIT ระดับ 1 ถึง ระดับ 3 โดย สมาคม
เวชสารสนเทศไทย

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศ แพทย์ 1 คน
พยาบาล 1 คน

นักวิชาการสาธารณสุข
 1 คน

เวชสถิติ 1 คน

ไตรมาส 1 รพ.สบเมย         60,000  60,000 นางสาววรรณา แสง
จันทร์อ าไพ

34 อบรมเร่ือง"กฏหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเพ่ิมความรู้ในการปฎิบัติงาน 1 พ.ค67 - มิ.ย67 รพ.สบเมย 5,820    5,820 นางพัชรา เกตุแก้ว

35 หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
 สาขาการผดุงครรภ์

เพ่ือน ามาปรับใช้ในการวางแผนหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีความ
เส่ียงและจัดการความเส่ียง รวมถึงพิจารณาการให้ยาใน
หญิงต้ังครรภ์อย่าปลอดภัย

1 มีค.67 รพ.สบเมย 77,128  77,128 น.ส.อัญชนา พลับพลึง
ไพร

36 อบรมหลักสูตร การใชเคร่ืองมือประเมิน
ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเด็กอายุ 
5-12 ปี

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ในด้านการใช้เคร่ืองมือประเมิน
ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเด็กอายุ 5-12 ปี

1 13-15 ธ.ค 2566 รพ.สบเมย 9,000    9,000 น.ส.ดวงหทัย สิริสมสุข
พร

37 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

เพ่ือน ามาปรับใช้ในการในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชให้มี
คุณภาพ ลดความรุนแรงท่ีอาจเกิดจากผู้ป่วย ท าให้ผู้ป่วย
ปลอดภัย ครอบครัวและชุมชนปลอดภัย

1 กุมภาพันธ์ 
2567-พฤษภาคม

 2567

รพ.สบเมย 36,616  36,616 นางฐิติพร ถ่ินวนา

38 อบรมเร่ือง"กฏหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเพ่ิมความรู้ในการปฎิบัติงาน 1 ต.ค67 - ก.ย67 รพ.สบเมย 5,820    5,820 น.ส.อรอุมา เริง
ฤทัยวรรณ
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39 การอบรมการควบคุมและบ ารุงรักษา
ระบบบ าบัดน้ าเสียส าหรับผู้ควบคุมและ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 2 ก.พ.67-มี.ค.67 รพ.สบเมย 20,944  20,944 นางสุดา แก้วเรือน

40 ระบาดวิทยาและการบริหารจัดการทีม
ส าหรับแพทย์หัวหน้าทีมและผู้สอบสวน
หลัก (Field Epidemiology & 
Management Team : FEMT)

เพ่ือเสริมความรู้ ทักษะด้านระบาดวิทยาส าหรับแพทย์
หัวหน้าทีมและผู้สอบสวนโรคหลักเฝ้าระวังสอบสวน
ควบคุมโรค

2 คร้ังท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 8-12 ม.ค.

67คร้ังท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี 

26-29 มี.ค.67 
คร้ังท่ี 3 ระหว่าง
วันท่ี 28-30 ส.ค.

67

รพ.สบเมย 83,340  83,340 นพ.ธีระวฒน์ แสนมังกา
ละ /นายโดวา ประสงค์
เลิศกุล

41 งานประชุมวิชาการเวชศาสตร์และ
วิทยาการด้านผู้สูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ ทิศทางการ
พัฒนาและนโยบายของประเทศไทย สร้างความร่วมมือระ
กว่างสาขาวิชาและส่งเสริมกาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
งานท่ีรับผิดชอบ

1 มีนาคม 2567 รพ.สบเมย 17,430  17,430 น.ส.ยศยา จุฬารักษ์

42 การอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจ
สมรรถภาพปอด สไปโรเมตรีย์

เพ่ือฝึกฝนการตรวจสไปโรเมตรีย์ในผู้ป่วย 1 1 มิ.ย.67 ถึง 30
ก.ย.67

รพ.สบเมย 14,430  14,430 นายธวัชชัย ไชยกุล

43 การอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วย 
Intermediate Care

เพ่ือเพ่ิมทักษะการดูแลฟ้ืนฟูผู้ป่วย  Intermediate Care 1 1 ม.ค.- มี.ค.67 รพ.สบเมย 8,204    8,204 นายบุญมา โชติสกุลเลิศ

44 กดจุดคลายพังผืด(ผ่าตัดเทียม) เพ่ือเป็นทางเลือกท่ีใช้บ าบัดอาการปวดเร้ือรังตาม
ร่างกายท่ีเกิดจากความผิดปกติของพังผืดและเส้นเอ็น

1 24-28 เมษายน
2567

รพ.สบเมย 13,900  13,900 เสาวลักษณ์ กันทะเนตร

45 การนวดปรับสมดุลโครงสร้างร่างกาย  การนวดปรับสมดุลโครงสร้างร่างกาย เพ่ือเป็นทางเลือก
ท่ีใช้บ าบัดอาการปวดกระดูกสันหลังคด หลังค่อม 
กล้ามเน้ือหลัง บ่า สะบักแข็ง หมอนรองกระดูกอักเสบ 
เป็นต้น

1 1-19 พฤษภาคม
2567

รพ.สบเมย 38,460  38,460 เรวดี วิจิตร

46 การนวดกดจุดบ าบัด เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรักษาผู้ป่วยในอาการทางลม เช่นจุก
เสียดแน่นหน้าอก ท้อง อาการวิงเวียนศีรษะ ตาพร่า แพ้
อากาศ ไมเกรน

1 3-9 กรกฏาคม 
2567

รพ.สบเมย 17,602  17,602 พรทิวา ปงเมฆ

47 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง (ผบก.)

เพ่ือพัฒนาทางการบริหาร ในด้านความรู้ เจตคติและ
ทักษะการบริหารเพ่ือให้สอดคล้องการการเปล่ียนแปลง
ในปัจจุบัน

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 
จ านวน 1 คน

ไตรมาตร 3 - 4 รพ.สบเมย 30,000 30,000 นางอุมาภรณ์  มาละวิชัย

48 ประชุมวิชาการประจ้าปีสมาคม
โภชนาการแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

เพ่ือพัฒนาทักษาะความรู้ใหม่ๆ ศึกษาวิจัย R2R CQI 
ผลงานท่ีเก่ียวกับโภชนบ้าบัดและโภชนาการ

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 
จ้านวน 1 คน

ไตรมาตร 3-4 รพ.สบเมย 10,982 10,982 นางอุมาภรณ์  มาละวิชัย
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49 ประชุมวิชาการประจ้าปีสมาคมผู้ให้
อาหารทางหลอดเลือดด้าและทางเดิน
อาหารแห่งประเทศไทย(รพ.ศิริราช)

 - เพ่ือพัฒนาและUpdate on medical nutrition 
therapy ในผู้ป่วยเฉพาะโรค

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 
จ้านวน 1 คน

ไตรมาตร 3 รพ.สบเมย 9,322 9,322 นางอุมาภรณ์  มาละวิชัย

50 ประชุมวิชาการ สมาคมนักก้าหนดอาหาร
แห่งประเทศไทย

 - เพ่ือพัฒนาและUpdate on medical nutrition 
therapy ในผู้ป่วยเฉพาะโรค

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 
จ้านวน 1 คน

ไตรมาตร 3 รพ.สบเมย 11,482 11,482 นางอุมาภรณ์  มาละวิชัย

51 หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานขับรถ
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ และ
รถพยาบาล

เรียนรู้ท้ังทฤษฎีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การดูแล
รักษาตรวจเช็กความพร้อมของรถ กฎหมายจราจร การใช้
วิทยุส่ือสาร เทคนิคการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ และฝึก
ทักษะการขับรถในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ิมความคล่องตัว
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทางการแพทย์ย่ิงข้ึน

พนักงานขับรถ/ 2 คน ปีงบ2567 รพ.สบเมย         30,000  15,000  15,000 นายสมบัติ ผดุงกิจ

52 เคร่ืองมือแพทย์ส าหรับช่างเคร่ืองมือ
แพทย์และวิศวกรชีวการแพทย์

เพ่ิมทักษะความรู้ก่ียวกับช่างเคร่ืองมือแพทย์ วิศวกรชีว
การแพทย์และผู้ดูแลเคร่ืองมือแพทย์ท่ีปฏิบัติงานอยู่
ภายในโรงพยาบาล ตลอดจนกระท่ังบริษัทท่ีจัดจ าหน่าย 
ซ่อม บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์ การสอบเทียบและ
บริหารจัดการเคร่ืองมือแพทย์รวมไปถึงความรู้ทาง
สรีรวิทยาท่ีจ าเป็นส าหรับช่างเคร่ืองมือแพทย์

นายช่างเทคนิค / 1 คน ไตรมาส 2 
ระยะเวลา 5 วัน

รพ.สบเมย         20,000  20,000 นายจินโย  หน่อมาลา

53 อบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมท้ังส่งเสริม
และพัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป / 2 คน

ไตรมาส 3/4 รพ.สบเมย         30,000  15,000  15,000 นายเจษฎา ต้อนรับ

54 การใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การฝึกอบรมการเดินทางไปราชการ

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
รวมท้ังคดีเก่ียวกับสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการและคดีวินัยเก่ียวกับการฝึกอบรม ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการและแนว
ทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค

หน.กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป

ไตรมาส 1 
ระยะเวลา 4 วัน

รพ.สบเมย         10,000  10,000 นายเจษฎา ต้อนรับ
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55 การอบรมการควบคุมและบ ารุงรักษา
ระบบบ าบัดน้ าเสียส าหรับผู้ควบคุมและ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมและบ ารุงรักษาระบบ
บ าบัดน้ าเสีย

เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไป ปีงบประมาณ 
2567

รพ.สบเมย         15,000  15,000 นายจินโย  หน่อมาลา

56 หลักสูตร ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเงิน
การคลังและการเบิกจ่ายเงินส าหรับ
บุคลากรภาครัฐ

เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เพ่ิม
ความสามารถในการเบิกจ่าย รวมถึงสามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินตามภารกิจท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
การเงิน 2 คน

ปีงบประมาณ 
2567

รพ.สบเมย         30,000  15,000  15,000 ไตรมาส1วราภรณ์  /ไตร
มาส2พรพรรณ

57 การบริหารงานเอกสารอย่างมืออาชีพ พัฒนาองค์ความรู้การบริหารงานเอกสารให้ถูกต้องตาม
ระบบงานสารบรรณ

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ธุรการ 2 คน

ปีงบประมาณ 
2567

รพ.สบเมย         30,000  30,000 รัชนี / วิทวัส

58 การปรับพ้ืนฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานสร้างความรู้เร่ือง
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและจัดท า TOR
 ส าหรับบุคลากรผู้บริหารภาครัฐ

พัฒนาทักษะและฟ้ืนฟูความรู้ แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
พัสดุ 1 คน

ปีงบประมาณ 
2567

รพ.สบเมย         30,000  15,000  15,000 อรทัย พรหมใจดี/เจษฎา ต้อนรับ

59 การปฏิบัติงานสารบรรณอย่างมืออาชีพ 
การจัดท ารายงานการประชุม เทคนิคการ
เขียนและการใช้ถ้อยค าส านวนในหนังสือ
ราชการ เทคนิคการเสนอหนังสือต่อ
ผู้บังคับบัญชา และการติดต่อราชการด้วย
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตาม
ระเบียนส านักนายกรัฐมนตรี

เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานสารบรรณอย่างมืออาชีพ 
การจัดท ารายงานการประชุม เทคนิคการเขียนและการใช้
ถ้อยค าส านวนในหนังสือราชการ เทคนิคการเสนอ
หนังสือต่อผู้บังคับบัญชา และการติดต่อราชการด้วย
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียนส านัก
นายกรัฐมนตรี

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ธุรการ 1 คน

5 วัน รพ.สบเมย         15,000  15,000 พิชอิงฟ้า คงความเสรี

60 การพัฒนาคุณภาพการบัญชีของ
โรงพยาบาล

เพ่ิมทักษะความรู้การพัฒนางานบัญชีโรงพยาบาล เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
บัญชี 1 คน

6 วัน รพ.สบเมย         20,000 นภัสวรรณ สุวรรณดีมาต์

รวม 1,311,480   

อนุมัติ

(นายพิทยา  หล้าวงค์)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบเมย


