
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  โรงพยาบาลสบเมย  อำเภอสบเมย  จงัหวัดแม่ฮ่องสอน  58110 
ท่ี  มส 0033.301 / 040      วันท่ี  8  มกราคม  2567 
เรื่อง การรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินที่ 2 ปงีบประมาณ 2566 
 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) และการเปิดเผยผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับดเีด่น

และดีมากในทีเ่ปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบเมย 

  ข้อเท็จจรงิ 
1. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว20 ลงวันที่  3 กันยายน 2562 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้อ 6 ให้ประกาศรายช่ือ
ข้าราชการการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป  

 2. ตามประกาศจังหวัดแม่ฮ่องสอน ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ข้าราชการผู้มีผล
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก (รอบการประเมินตั้งแต่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 
2566) ได้ประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก  นั้น 

ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นการยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำประกาศ โรงพยาบาลสบเมย 
เรื่อง รายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก รอบ
การประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) เพื่อเผยแพร่ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี ้
๑. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลสบเมย เรื่อง รายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการ

ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
๒. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่ในที่เปิดเผย และบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และพิจารณาอนุญาตพร้อมลงนามในประกาศ 

 
      (นายเจษฎา  ต้อนรับ) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

 อนุญาต / ลงนามแล้ว 

 
(นายพิทยา  หล้าวงค์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบเมย  
 


