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คำสั่งโรงพยาบาลสบเมย 
ที ่ 43 / ๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสบเมย 

* * * * * * * * * * * * * * *  

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  

   ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลสบเมย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลสบเมย 
ดังต่อไปนี้   

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลสบเมย  ประกอบด้วย 
1.นายพิทยา  หล้าวงค ์   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบเมย     ประธานกรรมการ 

 2.นายอรรจน์  สุขเสริฐ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม รองประธานกรรมการ 
 3.นางศรุตยา   กาญจนะอังกูร หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  กรรมการ 
 4.นายอาทิตย์   จิรพงศธรกุล หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ  กรรมการ 
 5.นางสาวภควรรณ ทองอินทร ์  หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยใน    กรรมการ 
 6.นางเอ่ียม   สุวรรณสังข์  หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   กรรมการ 

7.นางศุภาพิชญ์  ตาคำ   หวัหน้างานการพยาบาลอุบัติเหตุฯ   กรรมการ 
8.นายสมชาติ   ชุมนุมอาสา  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา   กรรมการ 
9.นางสาวยศยา   จุฬาลักษณ ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ กรรมการ 
10.นางอนงค์   แปงมูล   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
11.น.ส.เสาวลักษณ์  กันทะเนตร หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ   กรรมการ 
12.นางสายสุนีย์  กุลศิริ   หวัหน้างานการพยาบาลผู้คลอด   กรรมการ 
13.นายบุญมา  โชติสกุลเลิศ  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู   กรรมการ 
14.นางจิรัชญ์ยา    คำเอ้ย  หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  กรรมการ 
15.นางอุมาภรณ์     มาละวิชัย หัวหน้ากลุ่มงานโภชนาศาสตร์  กรรมการ 
16.นางพุทธมาศ    ใจชุ่ม  หัวหน้างานหน่วยจ่ายกลาง  กรรมการ 
17.นายธีรวัฒน์   แสนมังกาละ นายแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
17.นายเจษฎา   ต้อนรับ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
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บทบาทหน้าที่ 

  2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงานกับเป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
  2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด  

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
รายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด  

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่  1๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕6๖ 
 

 
 

(นายพิทยา หล้าวงค์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสบเมย 


