
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสบเมย             หน่วยงาน       โรงพยาบาลสบเมย      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน                                       
สถานที่ตั้ง  248  หมู่ 3 ตำบลแม่คะตวน  อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58110     

ชื่อผู้ประสานงาน นายเจษฎา ต้อนรับ โทรศัพท์ .......053 – 618080 ต่อ 202 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   147   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   50  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ...๑.....โครงการ (๓  กิจกรรม) 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม      30,000บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 30,000บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• บุคลากรในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
• เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม 
•  มีเครือข่ายหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม   

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สร้างบุคลากรทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม  

• พัฒนาเครือข่าย สนับสนุนและร่วมมือต่อต่านการทุจริต 

• สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

• หน่วยงานและเครือข่ายได้รับพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1. กิจกรรมวางระบบและควบคุม
กำกับกระบวนการควบคุมภายใน 
(โดยการออกนิเทศติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ รพ.สต .ทั้ง  8 แห่ง 

เพื่อวางระบบ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายในของ 
รพ.สต.ในเครอืข่าย 

กลุ่มงานบริหารฯ ทุกหน่วยงาน
มีระบบ
ควบคุม
ภายใน
ครบถ้วน 

มีการ
ดำเนนิการที่
โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

30,000  10,000 10,000 10,000  
 
 
 
 

2.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจรติ
และประกาศเจตนารมณก์ารล่วง
ละเมิดทางเพศ ประจำปี 2566 

เพื่อรว่มแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตและ
การล่วงละเมิดทาง
เพศขององค์กร 

กลุ่มงานบริหารฯ 
และ HRD 

เจ้าหน้าที่ทกุ
คนมีจิตสำนกึ
ที่ดีในการไม่
กระทำการ
ทุจรติ 

มีระบบเฝ้า
ระวังและ
แนวทาง
ป้องกันการทุ 
จริตในองค์กร 
และล่วง
ละเมิดทาง
เพศ 

 -      ไตรมาส ๑ 

3.จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
(พัฒนาสถานที่สาธารณะ , วัด , 
โรงเรียนและอืน่ๆ) ทำร่วมกับกิจกรรม 
OD  

เพื่อรว่มพัฒนา
ชุมชน โดยจิตอาสา
ร่วมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างชุมชนกับ
เครือข่าย 

กลุ่มงานบริหารฯ 
ร่วมกับชมรม
จริยธรรมและ 
กรรมการ HRD 

มีจิตอาสาเข้า
ร่วมพัฒนา
และเชือ่ม
ความสัมพนัธ์
กับชุมชน 

ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร วนิัย 
พอเพยีง 
สุจริต จิต
อาสา 

-       ไตรมาส 1 -4 

รวม           

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ  ผู้เสนอแผน 
 (นายเจษฎา ต้อนรับ) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
           เลขานุการชมรมจริยธรรม 
              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 1๓  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบแผน 
 (นายพิทยา หล้าวงค์) 
ตำแหน่ง  ประธานชมรมจริยธรรม 
            หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   13   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 


