
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการภูมิภาค 

โรงพยาบาลสบเมย  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลสบเมย   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแมฮองสอน 

วัน/เดือน/ป :  27 ธันวาคม 2566 

หัวขอ :  MOIT2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบนั 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ขอมูลพื้นฐานที่เปนปจจุบัน ประกอบดวย 

1.1 ขอมลูผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย (1) รูปถาย (2) ช่ือ-นามสกุล (3) ตำแหนง และ 

(4) หมายเลขโทรศัพท (มีครบ 4 รายการ) 

1.2 นโยบายของผูบริหาร 

1.3 โครงสรางหนวยงาน 

1.4 หนาที่และอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจดัตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

1.6 ขาวประชาสมัพันธ ที่แสดงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามหนาที่และอำนาจ และภารกิจของหนวยงาน และ

เปนขอมูลขาวสารที่เกดิขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.7 ขอมลูการติดตอหนวยงาน ประกอบดวย (1) ที่อยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพทของหนวยงาน (3) หมายเลขโทรสาร

ของหนวยงาน (4) ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน และ (5) แผนท่ีที่ตั้งหนวยงาน (มีครบ 5 รายการ) 

1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอ การดำเนินงานตามหนาท่ีและอำนาจ 

ตามภารกิจของหนวยงาน 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 

3. พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 

5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปจจุบัน ที่มนีายวินัย วิริยกิจจา เปน

ประธานกรรมการ 

7. ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม 

8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 

9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน ทุกแผน) (ยังไมมีเอกสารแนบ รออนุมตัิจาก

สสจ.) 

10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปของหนวยงาน (เปนไปตามขอ 9.) (ยังไมมเีอกสารแนบ รออนุมตัิ

จากสสจ.) 



11. แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจำปของหนวยงาน ตามแผนการใช

จายงบประมาณประจำปของหนวยงาน (ยังไมมีเอกสารแนบ รออนุมัติจากสสจ.) 

12. คูมือการปฏบิัติงานการรองเรยีนการปฏิบติังานหรือใหบริการของเจาหนาที ่

13. คูมือการปฏบิัติงานการรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

14. คูมือการปฏบิัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนบัสนุนของหนวยงาน 

15. คูมือขั้นตอนการใหบริการ (ภารกิจใหบริการประชาชนตามพระราชบัญญติั การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) 

16 .รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียนการปฏบัิติงานหรือการใหบริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

17. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน) 

18. ขอมลูการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย 

18.1 การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจดัหาพัสดุ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

18.2 แผนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ยังไมมีเอกสารแนบ รออนุมัติจากสสจ.) 

18.3 ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจดัจางและการจดัหาพัสดุ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรอบระยะเวลา

ท่ีกำหนดในกรอบแนวทาง 

18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ

จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจดัซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง 

ทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาที ่

18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดใุนแตละรอบเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

       ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 
 

                                 

          (นายเจษฎา  ตอนรับ)                                               (นายพิทยา    หลาวงค)                     

       หวัหนากลุมงานบริหารทั่วไป                                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบเมย 

       วันที่  28 ธันวาคม 2566                                           วันที ่  28 ธันวาคม 2566                              
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

(นายพงศวัฒน   สมแกว) 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

วันที่  28 ธันวาคม 2566 
 


